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 תוספת שכר בגין מענקי מחקר חיצונייםהנדון: 

 

תנאים להמכללה רשאית לשלם לחבר סגל אקדמי בכיר המוגדר כחוקר ראשי תוספת מחקר בכפוף 

 .2021בדבר תנאי העסקה מיולי הנחיות ות"ת חוברת המפורטים ב

 החל משנה"ל תשפ"ב יחולו הכללים הבאים לעניין זה:החליטה הנהלת המכללה שבהתאם לכך, 

תשולם )"תוספת מחקר א'"(  הראשי לחוקר שכר הכוללתוספת שכר לחבר סגל בגין מענק מחקר  .1

 הקרן.ובהתאם לתנאי בחוברת  1לסעיפים הרלוונטיים בפרק ט.בהתאם 

)"תוספת מחקר ב'"(  שאינו כולל תוספת שכר לחוקרתוספת שכר לחבר סגל בגין מענק מחקר  .2

 : תחת מגבלת התקציב הבאהבחוברת  1טיים בפרק ט.נסעיפים הרלוול בהתאםתחושב 

מתקציב התקורה הכלול  50%המכללה תעמיד לרשות החוקר מקורות לתוספת השכר בגובה עד 

 התקציב כולל עלויות מעסיק.גובה  במענק המחקר.

  tamarl@sapir.ac.ilבדוא"ל: ,רמנהלת אגף משאבי אנוש ושכ ,בקשות יש להגיש לגב' תמר לוין .3

  .בחוברת תנאי העסקה של ות"ת 1פרק ט.ל קישורלהלן  .4

 

 .לידיעתכם

 בברכה,               

 ניר קידרפרופ' 

 המשנה לנשיא לעניינים אקדמיים

  

  

 
 
 
 
 

 העתקים:
 נשיא –פרופ' שי פלדמן 

 מנכל"ית –גב' אורנה גיגי 
 והתקשרויות כספיםמנהל אגף  –עאבד  מר מוחמד אבו

 מנהלת אגף משאבי אנוש ושכר –גב' תמר לוין 
 מנהלת הנה"ח, אגף כספים והתקשרויות –איבט שלי 
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