
 

 אגף משאבי אנוש ושכר

 המכללה האקדמית ספיר

HR  ברשת 
 ידיעון דיגיטלי מאת אגף משאבי אנוש ושכר

 

 במהדורה זו:

   דבר פתיחה

   עובדים ומינויים חדשים

   במילה אחת<שתפו

   פינת בריאות

   נעים להכיר!

   אירועים במכללה

   פעילות מחלקתית

   עדכונים בנושא שכר

   צור קשר
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 עובדים ומרצים יקרים,     

 תודה על היענות מקסימלית!

 ההרשמה נסגרה!!! נתראה :( 

 

 מאחלים לכם חופשת קיץ מהנה!!

 שלכם אגף משאבי אנוש ושכר



 02גיליון  2עמוד 

 עובדים חדשים

 מנהלת מרכז התמדה לסטודנטים - אורי לובל 

 במכללה הטכנולוגית להנדסאים‘ יד-‘רכזת מנהלית לעתודה טכנולוגית יג -אורלי מלכה 

  רכזת בכירה למחלקה למנהל ומדיניות ציבורית -אלונה כהן אסטורגנו 

 רכזת לענייני סטודנטים למחלקות כלכלה יישומית וכלכלה וחשבונאות  -מן‘גילי תורג 

 ראשת אגף גיוס משאבים וקשרי חוץ -זוהר הוכמן 

  מטמיעת מערכות מידע באגף טכנולוגית מידע  -טובה אשכנזי קמינסקיIT 

 רכזת לענייני סטודנטים בבית הספר למשפטים -ליטל ישר 

  מטמיעת מערכות מידע באגף טכנולוגית מידע  -מורן גבאי יפהIT 

 מנהל ליחידה למעורבות חברתית באגף דיקנאט הסטודנטים -ל‘מאיר אברז 

 נציגת תמיכה טכנית -ל‘עידן אברג– Help Desk   לאגף טכנולוגיות מידע 

  תעסוקה.-רכזת תחום החברה הערבית באגף קשרי אקדמיה -רואן אלבדור 

  יועצת ביחידה להנגשת ההשכלה לחברה הערבית, אגף דיקנאט הסטודנטים -רים אבו דעאבס 

 צ“רכזת מרכז מידע, ייעוץ ורישום, אגף השיווק והיח -שי ויסברג 

 רכזת קורסים וסטודנטים, המרכז ללימודי קדם, חוץ והמשך -שקד כהני 

 ב ר כ ו ת   ל ע ו ב ד י ם   ח ד ש י ם   ו ל מ י נ ו י י ם   ח ד ש י ם   ב ר ב ע ו ן   ה ח ו ל ף 

 מנהלנית לרשות המחקר -‘אג‘יעל חג 

 מנהלת משרד ליחידה לבינלאומיות -לימור פלנטר 

  תעסוקה-רכזת תחום פיתוח קריירה לאגף קשרי אקדמיה -ניצה נקן 

 רכזת לנציבות להוגנות מגדרית ושוויון  -רינת אגאי 

 מינויים חדשים
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 עובדים ומרצים יקרים,

 אתם שגרירי הידע שלנו! 

בשנה האחרונה, בה סיגלנו שיטות עבודה חדשות, רעיונות מחוץ לקופסא, יוזמות 
 ותהליכים חדשים, טמונה גם הזדמנות. 

אנו קוראים לכם לקחת חלק ולשתף אותנו ביוזמות שקורות באגפים שלכם 
 ובמחלקות שלכם. 

 יש לכם רעיון חדש? מכירים חברי סגל עם רעיונות מעוררי השראה? 

 שתפו אותנו ואנחנו נדאג לשתף את כולם.

יש לך יוזמה שברצונך לשתף? מוזמנים לשלוח את היוזמות 

  maayanb@sapir.ac.il: למעיין בכתובת

 ב מ י ל ה   א ח ת   <   ש ת פ ו ! 

mailto:naomima@sapir.ac.il
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 יש לך טיפ בריא? נשמח לשמוע ולפרסם.

: מוזמנים לשלוח את הטיפים למעיין בכתובת

maayanb@sapir.ac.il  הטיפים שיתקבלו

 .יפורסמו בגיליונות הבאים עם קרדיט לשולח

 פ י נ ת   ה ט י פ י ם   
 ו ה פ ע ם   ט י פ   ל ש ג ר ת   ט י פ ו ח   י ו ם   י ו מ י 

 

 איבט שלי, אגף הכספים  טיפ מאת:

בנות פונות אלי מידי יום ושואלות על שגרת הטיפוח היומית שלי ואיך זה שהעור שלי נראה בריא 

וצעיר. כמובן שלא ניתן במספר משפטים לספר את כל מה שדרוש למראה עור פנים בריא ומלא 

 דקות. 5 -חיים אך ניתן להתחיל בשגרת טיפוח בריאה ולעור פנים יפה יותר. שלא גוזל יותר מ

 כשאנו קמות בבוקר יש לשטוף את הפנים עם סבון פנים עדין ללא מלחים. -שלב ראשון

 לחות מזינה )כל אחת ועור הפנים שלה(-שלב שני

ובכך הוא יוצר חיץ בין הפנים לבין קרני שמש,  33-55שנע בין   SPFהגנה על העור עם  -שלב שלישי

 פיח ואבק שמצטברים על עורנו במהלך היום.

 לאחר שלב זה ניתן למרוח מייק אפ ואיפור למי שנוהגת להתאפר.

ניקוי העור בערב: חובה להסיר את שאריות האיפור והלכלוך מעור הפנים ולשטוף היטב  -שלב רביעי

 את הפנים עם סבון. ללא סבון ושאינו מייבש את הפנים.

בלילה זה הזמן שלנו לנוח וכך גם עור הפנים נח ונושם וחשוב לא להעמיס  -השלב החמישי והקריטי

עליו קרמים כבדים לכן, נשתמש בסרום בלבד שמספק לו מינרלים וויטמינים כך שבבוקר נקום עם 

 עור רענן וזוהר.

 תזונה בריאה ושתיית מים על בסיס יומיומי תורמים רבות לעור רענן, צעיר, ומלא חיים. -טיפ חשוב

 

mailto:naomima@sapir.ac.il
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 נ ע י ם   ל ה כ י ר   :     

 מ י   א נ י ? 

 ק צ ת   ע ל י י . . . 

 טל קורמןשמי:  

 תעסוקה-אגף לקשרי אקדמיה מחלקה/ אגף: 

 ראשת האגףתפקיד: 

 חודשים 7 –לפני כהגעתי לכאן: 

אחריות על הקמת אגף חדש, שעוסק במימוש המחויבות של קצת על התפקיד: 

ספיר לתעסוקה איכותית של בוגריה, על ידי הקמת תשתיות של פיתוח 

תעסוקתיות בהיבטי תכניות הלימודים, העמקת המיומנויות המקצועיות של 

הסגל, יצירת תוכן ייחודי בתחומי ניהול ופיתוח קריירה, העמקת השותפות עם 

 התעשייה ועם מעסיקים; ועל ידי הרחבת השירותים הניתנים לסטודנטים, 

כמו: תכניות ההתמחות, ליווי אישי בפיתוח קריירה, מסוגלות תעסוקתית ומינוף 

תהליך רכישת ההשכלה הגבוהה לטובת ביסוס תעסוקתיות, עריכת סדנאות 

   לכתיבת קורות חיים, הכנה לראיונות עבודה, בניית פרופיל לינקדאין ועוד.

 talk@sapir.ac.il או במייל  8552089770בטלפון איך מגיעים אליי: 

   א/נשים ותהליכי ההתפתחות שלהם/ןמה משמעותי בעיני?  

  הומור משובח, א/נשים שיש לי איתם/ן כימיה מעבר למילים  מה גורם לך לחייך?

מערכות יחסים עמוקות שמבוססות על אהבה, אמון, אתגר מה הטיפ הבריאותי שלך לניהול אורח חיים בריא?  

והתפתחות משותפות )חברות חכמות זו ההשקעה הטובה ביותר(; לסיים כל יום בתחושה שהבאנו ערך לחיים של 

   מישהו/י אחד/ת לפחות.

  לא אומרים לצ'יפס על האש: "נו!" )זה של מתי כספי. גאוני ביותר ממובן אחד(.מוטו לחיים? 

להיות בחוויה של ערך, משמעות והכרת הטוב. בדברים הקטנים כגדולים. מה את/ה מאחל/ת לסגל העובדים? 
  ובריאות. כל השאר באמת יהיה בסדר.

 

 בפינה זו נציג מדי רבעון עובד/ת מכללה. המטרה היא להכיר אתכם קצת יותר ובדרך אחרת :(

במידה והנך מעוניין/ת לקחת חלק בפינה זו נשמח שתשלחו מייל למעיין בן יאיר בכתובת: 

maayanb@sapir.ac.il 

mailto:talk@sapir.ac.il
mailto:naomima@sapir.ac.il


 א י ר ו ע י ם    02גיליון  6עמוד 

 ע ו ב ד י ם   מ ל מ ד י ם   ע ו ב ד י ם 

 

 מרצים ועובדים יקרים,

וזאת הודות לשיתוף פעולה מלא  לפרויקט: 'עובדים מלמדים עובדים'זו השנה השביעית 

 שלכם המרצים/עובדים.

: הפרויקט מאפשר במהלך השנה חשיפה של עובדים לתכנים שאתם אלה שיוצרים אותם

הרצאות שתכליתם העשרה, העצמה, התמקצעות ו'על הדרך' הזדמנות ו סדנאות, קורסים

 להעמיק את ההיכרות והשיח הבלתי אמצעי עם קולגות לעבודה.

בהזדמנות זו, אנחנו רוצים להוקיר תודה לכל המרצים/עובדים שהתנדבו ולקחו חלק בפרויקט 

 החשוב הזה.

 אין ספק שכולנו יוצאים נשכרים משיתוף הפעולה המבורך.

 אוריאנה אבא גולן‘ סדנת יוגה בהנחיית הגב

הרצאה בנושא מזונות פונקציונליים ושילובי 

  בהנחיית ד"ר דביר עירית –מזונות מומלצים 

 

תמר שירה ‘ סדנת גרפולוגיה בהנחיית הגב
 בן עזרא 

“ מלחמת העצמאות של הוריי”הרצאה בנושא 

  שפי נעמה‘ בהנחיית פרופ
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 א י ר ו ע י ם   

 מ ס י ב ת   פ ו ר י ם 

 תודה לוועד העובדים שדאג לנו למסיבת פורים שמחה, צבעונית ומושקעת!

 עמדת איפור, שולחן שוק מפנק, עמדת מתוקים ומלא מצב רוח :( -היו לנו
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 א י ר ו ע י ם   

 ה ר מ ת   כ ו ס י ת   פ ס ח 

 נוצץ וחגיגי “ ערב”תודה מיוחדת להנהלת המכללה על ארגון                 

ר אריק טאיב על מהו אושר. התפנקנו בעמדת “נהנינו מהופעה של להקת כולנא והרצאה מרתקת של ד

 מתוקים מרוקאים וארוחת צהריים טעימה !
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 א י ר ו ע י ם   

 ה ש ת ל מ ו ת   מ פ ע ל י ת 

 את ההשתלמות המפעלית השנה קיימנו בעיר אילת. 

ביום הראשון למדנו על המורשת הבדואית, רכבנו על גמלים,  נהנינו משייט וארוחת 

ברביקיו מפנקת. ביום השני יצאנו לסיור בגן הבוטני וסיור עששיות לילי בפארק 

 תמנע.

 היה טיול מגבש, מהנה ורווי חוויות!
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 א י ר ו ע י ם   

 ה ש ת ל מ ו ת   מ פ ע ל י ת 
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 א י ר ו ע י ם   

 ה פ ו ר ש י ם   ש ל נ ו 

במהלך הרבעון נפרדנו מעובדים אהובים ויקרים שפרשו לגמלאות אחרי 
 שנים רבות של עשייה מבורכת!

 רכזת המחלקה למנהל ומדיניות ציבורית -סידני פלש

 מנהלת הספרייה -ס‘נירית חדז 

 טכנאי מחסן ציוד במחלקה לקולנוע  -אלי מאזוז

 

 מאחלים להם הנאה רבה בדרכם החדשה                        
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 א י ר ו ע י ם   

 ה פ ו ר ש י ם   ש ל נ ו 

 -הפרידה מנירית

 -הפרידה מאלי
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 נ פ ר ד י ם   מ ז ו ה ר 

זוהר אביטן היה ממייסדי המכללה ומעמודי התווך שלה. איש יקר שהיה 

לכולנו מורה, חבר ומקור השראה. אדם יחיד במינו שהקים את מערך 

המכינות במכללה והפך אותו למנוף מרכזי לשינוי חברתי, שהתעקש 

שהשכלה גבוהה מעולה חייבת להיות נגישה ואנושית. מורשתו ניכרת בכל 

 מקום במכללה. 

 יהי זכרו ברוך!



 פעילות מחלקתית 

 02גיליון  54עמוד  

 יש לך רעיון לפעילות מחלקתית? נשמח לשמוע ולשתף.

  sapir.ac.ilmaayanb@מוזמנים לשלוח את הרעיונות למעיין בכתובת  

מוזמנים לעיין בנוהל פעילות 

  לחץ כאןמחלקתית. לפרטים נוספים 

 ומה שהם מספרים:אגף דיקנאט הסטודנטים 

 התחלנו את היום בחוות צאלה , למדנו על גידול כבשים לבשר ולחלב.

הכרנו את ההיסטוריה של החווה כחווה שהועתקה מאוסטרליה. עברנו סדנה של הכנת גבינות ונהנינו 
 מארוחת בראנץ' מפנקת. משם המשכנו לחוות אורי תותים.

למדנו על הדברה ביולוגית על זנים שונים של תותים ואופן הגידול הייחודי בתלייה ונהנינו מקטיף של 
 אכול כפי יכולתך וסלסלתך. –תותים 

 סיימנו את היום בפרידות מעובדים , וחזרנו שבעים ומרוצים :(

  

mailto:naomima@sapir.ac.il
https://w3.sapir.ac.il/hr/peilot2018.pdf
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 לשימושכם ועיונכם:

 מידע בעניין עריכת תאומי מס   

  גיל   9899בחוק התכנית הכלכלית בוצע עדכון והועלה גיל הפרישה לנשים, החל מחודש ינואר

 9899-. בשלוש השנים החל מ57שנים עד שיגיע לגיל  00יעלה באופן מדורג במשך  הפרישה לנשים

חודשים בשנה. בסופו של  7-חודשים בשנה, ובשמונה השנים שאחריהן ב 4-גיל הפרישה יעלה ב

 . 57ואילך גיל הפרישה הצפוי שלה יהיה  0258המהלך, אישה שנולדה משנת 

  9897ימשיכו לקבל נקודת זיכוי נוספת במס עד סוף שנת  09 – 5הורים לילדים בגילאים 

 )עובדים אשר ביצעו תיאום מס ולא קיבלו את כל נקודות הזיכוי בגין הילדים, רצוי לבצע את התיאום         

 מס מחדש(        

 

   מטרת התכנית הנה תמריץ השתתפות עובדים בשוק העבודה והגדלת  ”-מענק עבודה”תכנית

הכנסתם הפנויה של העובדים ברמות השכר הנמוכות. לבדיקת זכאות ופרטים נוספים היכנס לקישור 

 מדריך מענק עבודה לשכירים ולעצמאים הבא: 

 7,750.57לחודש יעמוד על סך  שכר המינימום גובה 0.4.97החל מיום  -העלאת שכר המינימום  ₪ 

לשעה, ₪  78.50-לשעה לא יפחת מ שכר המינימום עד כה. לגבי עובדים שעתיים,₪  7,788לעומת 

 שעות.  49לפי צו ההרחבה בדבר קיצור שבוע עבודה ל 

 

 

 

 

עדכונים בנושא מס 

 עדכונים בנושא שכר

https://www.gov.il/he/service/tax-coordination-online
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/73761.htm
https://www.nevo.co.il/law_html/law00/73761.htm
https://www.gov.il/he/departments/news/sa050323-2
https://www.gov.il/he/departments/news/sa050323-2
https://www.gov.il/he/departments/topics/work_grant/govil-landing-page
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 ס ג ל   מ נ ה ל י   /   נ ו ה ל     צ ב י ר ה   ו פ ד י ו ן   ש ל   י מ י   ח ו פ ש ת   מ נ ו ח ה   

 ס ג ל   מ נ ה ל י   /   מ ח ש ב ו ן   י מ י   ח ו פ ש ה 

כדי להקל עליכם בחישוב ובקריאת התלוש, יצרנו "מחשבון ימי חופשה" שיסייע לכם להבין 

 את הניצול, היתרה ואת מקסימום הימים שיעמדו לרשותכם לקראת השנה הבאה.

 להתנסות במחשבון נא לחץ כאן

 . באישור הממונהיציאה לחופשה מותנית  .5

 ימים בסה"כ.  55ימים ממכסת ימי החופשה של שנה מסוימת לשנה שאחריה ועד לתקרה של  8עובד רשאי להעביר עד  .2

 

 .       כתמיד, את כל החוזרים/נהלים/טפסים ניתן לראות בכל עת     3

 .לנוהל צבירה ופדיון של ימי חופשת מנוחה

 .באתר משאבי אנוש

http://w3.sapir.ac.il/hr/201708171.pdf
https://www.sapir.ac.il/hr
https://www.sapir.ac.il/sites/default/files/2022-04/Vacation_calculator.xlsx
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 רישום נוכחות-ריענון נהלים:  להלן הקישור

 

ט ו פ ס   ה צ ה ר ה   ע ל   ע ב ו ד ה   מ ה ב י ת   

 טופס הצהרה על עבודה מהבית:  להלן הקישור

  9897רשימת ימי הבחירה לשנת : להלן הקישור

 ימי בחירה בכל שנה קלנדרית 9. ניתן לנצל 0

 . ימי הבחירה אינם נצברים משנה לשנה9

 0202י מ י   ב ח י ר ה   ל ש נ ת   

 ר י ע נ ו ן   נ ה ל י ם   ר י ש ו ם   נ ו כ ח ו ת 

https://www.sapir.ac.il/sites/default/files/2022-04/Attendance_Registration.pdf
https://ws2.sapir.ac.il/wah/
http://w3.sapir.ac.il/hr/12122022.pdf
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 עובדים ומרצים יקרים,

 !!אתר משאבי אנוש החדשכחלק מהמאמצים לשיפור השירות וחווית המשתמש, שמחים לבשר על עלייתו של 

 מעכשיו:

 הכל במקום אחד – התמזגנו עם אתר המכללה הראשי )במקום כתובת נפרדת(. הכתובת החדשה שלנו:

https://www.sapir.ac.il/hr 

 

 האתר נגיש וידידותי למשתמש

או  סרטון הסבראיך ממלאים וחותמים על הטפסים? פשוט מאוד! מוזמנים לצפות ב – כל הטפסים חכמים
 למלא אחר השלבים המפורטים באתר

 

 על התמיכה באתר הישן והעזרה בהקמתו. ITתודה לראובן זילצר מאגף טכנולוגיות מידע  -בהזדמנות זו 

 ותודות לצוות אגף השיווק והיח"צ על הקמת האתר החדש ותחזוקו.

 

  מקווים שתיהנו משיפור השירות 

 צוות אגף משבי אנוש ושכר

 

 א ת ר   מ ש א ב י   א נ ו ש   ה ח ד ש 

https://www.sapir.ac.il/hr
https://www.sapir.ac.il/hr
https://www.youtube.com/watch?v=gglxCTChNl4
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 עובדים יקרים,

 להלן פרטי איש הקשר של המכללה בנושא ביטוח בריאות: 

 מושיקו בן לולו סוכן קלי בריאות. 

  878-7957545טלפון נייד: ‘ מס

 Mosheb@kali.co.ilכתובת מייל: 

 לחץ כאן. לפרטים נוספים אודות ביטוח הבריאות 

 ק ל י   ב ר י א ו ת 

 באתר משאבי אנושאנשי הקשר בנושא הפנסיה מופיעים 

ופרטי נופית פלד אשת הקשר לנושא זה באגף היא 
 ההתקשרות עמה הינם: 

 nofito@sapir.ac.ilל: “ודוא 700-0172087 -‘ טל

 

 שירות חדש למבוטחי מנורה מבטחים

מנורה  -שירות בקליק לעובדי המכללה
 מבטחים

 פ נ ס י ה   

mailto:Mosheb@kali.co.il
https://www.sapir.ac.il/hr/revaha
https://www.sapir.ac.il/hr
https://www.menoramivt.co.il/catalog-service/catalog?guid=485ae35d-ecd3-41d9-b1ee-5cf975d3ad73
https://www.menoramivt.co.il/catalog-service/catalog?guid=485ae35d-ecd3-41d9-b1ee-5cf975d3ad73
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החל מהחודש החמישי להריון חלה על העובדת חובה להודיע למעסיק על דבר 

 הריונה. מעסיק חייב לתת לעובדת חופשת לידה...

שבועות לפרטים נוספים, להלן קישור להסבר:   26-חופשת הלידה הוארכה ל

ל ע ו ב ד ו ת   ו ל ע ו ב ד י ם   ב ה ר י ו ן   —א פ ל י ק צ י ה   ש ל   מ ש ר ד   ה כ ל כ ל ה 

 ו ב ט י פ ו ל י   פ ו ר י ו ת 

הודעה בדבר הצגת אפליקציה  8.3.2356משרד הכלכלה והתעשייה פרסם ביום 
בהריון או בטיפולי פוריות. האפליקציה מנגישה את  –חדשה לעובדות ולעובדים 

הוראות החוק בעברית ובערבית, מפרטת את זכויות העובד והעובדת משלב טיפולי 
הפוריות ותכנון ההיריון ועד לאחר תקופת הלידה וההורות. במקביל, מפורטות 

 חובותיו וזכויותיו של המעסיק בהקשר זה. 

להמשך קריאה ולהורדת האפליקציה 

 ז כ ו י ו ת   ב ק ש ר   ל ה ר י ו ן ,   ט י פ ו ל י   פ ו ר י ו ת ,   ל י ד ה   ו ה ו ר ו ת 

 ז ק י פ ת   ש כ ר   ל י מ ו ד 

 תזכורת לעובדים ממוני שכ"ל ע"י המכללה:

 הזקיפה תתבצע בנוהל קבוע שלוש פעמים בשנה: 

 סמסטר א' : משכורת דצמבר.           

 סמסטר ב': משכורת מאי.       

 סמסטר קיץ: משכורת אוגוסט.  

 ,הורים יקרים

 הביטוח הלאומי שיתף לאחרונה חוברת זכויות הורים וילדים חדשה .

 לחצו כאןלדפדוף בחוברת  

http://www.economy.gov.il/Publications/PressReleases/Pages/2016-0045-319.aspx
http://www.economy.gov.il/Publications/PressReleases/Pages/2016-0045-319.aspx
http://www.economy.gov.il/Publications/PressReleases/Pages/2016-0045-319.aspx
http://btl.gov.il/jgvu8hvn


אגף משאבי אנוש ושכר אמון על מגוון 

תחומים, ביניהם: גיוס ומיון עובדים; ניהול 

ובקרה על השכר; רווחת העובד ופיתוח 

 ארגוני. 

המשותף לכל תחומי העיסוק שלנו הינו 

העובד, ולו אנו  -המשאב האנושי 

משתדלים להעניק את השירות הטוב 

 ביותר.

 תמיד כאן בשבילכם,

 אגף משאבי אנוש ושכר

 צ ו ר   ק ש ר ,   נ ש מ ח   ל ע ז ו ר   :   

 אגף משאבי אנוש ושכר

 המכללה האקדמית ספיר

 המכללה האקדמית ספיר

 אגף משאבי אנוש ושכר

 0056122ד.נ. חוף אשקלון 

 בקרו באתר שלנו:

http://hr.sapir.ac.il 
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 עריכה: מעיין בן יאיר

 

 נורית אופיר
 חשבת שכר

 שכר מרצים, גמל ופנסיוניות

855-2089095 

nurit@sapir.ac.il 

 דנה דיין חליוה  

 סגל מינהלי -רכזת משאבי אנוש ושכר

גיוס ומיון עובדים, ביטוח לאומי, דמי לידה, 

 מילואים.

855-2089407 

danad@sapir.ac.il 

 מנהלת אגף משאבי אנוש ושכר תמר לוין
855-2089557 

tamarl@sapir.ac.il 

 נוי קלימי

 סגל אקדמי-רכזת משאבי אנוש ושכר

קליטת מרצים, דיווחי שכר, תביעות לביטוח 

 לאומי, דמי לידה, מילואים, אישורי העסקה

855-2089004 

noyk@sapir.ac.il 

 מעיין בן יאיר

 רכזת רווחה ופיתוח ארגוני

פרט, הטבות, הדרכות, נהלים, פיתוח  

 ארגוני

855-2089755 

maayanb@sapir.ac.il 

 ס. מנהלת אגף משאבי אנוש ושכר נופית פלד
855-2089708 

nofito@sapir.ac.il 

 דקלה ישר
  מ מזכירת האגף“מ

 פניות כלליות, כרטיסי עובד, ארכיון, שונות.

855-2089009 

diklay@sapir.ac.il 

 דפנה שטרית

 חשבת שכר

, תיאומי מס, 080שכר מינהלי וכללי, טפסי 

 050טפסי 

855-2089745 

daphnash@sapir.ac.il 

 700-0172189                                  פקס האגף

https://hr.sapir.ac.il/
mailto:nurit@sapir.ac.il
mailto:nofito@sapir.ac.il
mailto:tamarl@sapir.ac.il
mailto:noyk@sapir.ac.il
mailto:nofito@sapir.ac.il
mailto:nofito@sapir.ac.il
mailto:diklay@sapir.ac.il
mailto:daphnash@sapir.ac.il

