
 
 

 שיעור דמי ההבראה ומספר הימים -דמי הבראה 

כל עובד במדינת ישראל זכאי לדמי הבראה, עם סיום שנת עבודה, בעבור כל שנת עבודה. שיעור 

 . בו הוא עובד )ציבורי או פרטי( מי הבראה משתנה בהתאם לוותק של העובד ולמגזרד

במקום עבודתו. עובד שעבד כל עובד זכאי לדמי הבראה רק לאחר שסיים והשלים שנת עבודה  •

עובד העובד במשרה  רק חלק מהשנה יהיה זכאי לחלק יחסי של דמי ההבראה עבור זמן עבודתו.

  . חלקית, דמי ההבראה אותם יקבל ישולמו לו באופן יחסי להיקף משרתו

 (.2023 יונימעודכן ל) ש"ח 471.40מחירו של כל יום הבראה במגזר הציבורי 

 להלן מספר ימי הבראה להם זכאי כל עובד במשק הישראלי העובד במשרה מלאה ע"פ חוק:  •

 ותק בשנים  מספר ימים 

 עד שנה  5

6 2-3 

7 4-10 

8 11-15 

9 16-19 

10 20+ 
 

 הבראה לעובדים במגזר הציבורי:ל להלן מספר ימי זכאות •

 ותק בשנים  מספר ימים 

7 1-3 

9 4-10 

10 11-15 

11 16-19 

12 20-24 

13 25+ 

עובדי הסגל המנהלי זכאים למספר ימים כמפורט בחוזה ל להלן מספר ימי הבראה •
  העבודה 

 ותק בשנים  מספר ימים 

   עד שנה  9

11   2-4 

12   5-10 

13   11-15 

14   16-20 

15 21+ 

   


