
ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

110 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

60 עובדים:

23 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

2021-42לפיצויים קובע שכר

1415-51ברוטו שכר

 ברוטו שכר
1516-50מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

130 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

1 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

1001000לפיצויים קובע שכר

1001000ברוטו שכר

 ברוטו שכר
1001000מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

160 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

1 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

100-1000-לפיצויים קובע שכר

100-1000-ברוטו שכר

 ברוטו שכר
100-1000-מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

170 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

2 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

100100100לפיצויים קובע שכר

100100100ברוטו שכר

 ברוטו שכר
100100100מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

180 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

1000100לפיצויים קובע שכר

1000100ברוטו שכר

 ברוטו שכר
1000100מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

181 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

1001000לפיצויים קובע שכר

1001000ברוטו שכר

 ברוטו שכר
1001000מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

182 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

20-200-לפיצויים קובע שכר

20-200-ברוטו שכר

 ברוטו שכר
20-200-מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

183 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

1001000לפיצויים קובע שכר

1001000ברוטו שכר

 ברוטו שכר
1001000מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

184 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

1001000לפיצויים קובע שכר

1001000ברוטו שכר

 ברוטו שכר
1001000מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

186 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

1001000לפיצויים קובע שכר

1001000ברוטו שכר

 ברוטו שכר
1001000מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

190 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

2 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

3136-100לפיצויים קובע שכר

2933-100ברוטו שכר

 ברוטו שכר
3134-100מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

202 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

24-240-לפיצויים קובע שכר

25-250-ברוטו שכר

 ברוטו שכר
24-240-מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן



ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק ב)ג(6 לסעיף 2022 לשנת פומבי דו"ח

13/07/2023 הדו"ח: הוצאת תאריך

ספיר פנחס עש הנגב מכללת העבודה: מקום שם

טכנולוגית השכלה הפעילות: ענף

142 העבודה: במקום והעובדים העובדות מספר

ותפקידים דירוגים לפי: נעשה הנתונים פילוח

13 זה: בפילוח הקבוצות מספר

231 פילוח: קבוצת

החברה: שם בקבוצה: ממוצעת העסקה חלקיות

העבודה: במקום מלאה למשרה לחודש מהממוצע נמוך ששכרם בקבוצה העובדים אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

שנבחר: הפילוח לפי מינימום, לשכר השלמה להם שמשולמת העובדים/ות אחוז

0 עובדים:

0 עובדות:

המעסיק אצל המועסקים זו בקבוצה לעובדים העובדות בין לחודש הממוצע השכר פערי אחוז

 כל ביןשכר סוגי לפי פילוח
מלאה למשרהחלקית למשרההעובדים

100-1000-לפיצויים קובע שכר

100-1000-ברוטו שכר

 ברוטו שכר
100-1000-מעסיק והפקדות

Payway מלל סינאל ע"י תוכנן




